
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА МОСКВЫ

Петровка УЛ., Д. 17, стр. 11, г. Москва, 107031
Телефон: (495) 680-34-33, (495) 530-21-57, факс: (495) 623-69-11

E-mai1: pIiemnaja@culture.mos.гu, http://ku1tura.mos.гu
окпо 17669189, ОГРН 1027739805180, ИНН/КПП 7702155262/770201001

HaN2 от

Руководителям организаций,
подведомственным Департаменту

культуры города Москвы

Уважаемые коллеги!

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N2 273-ФЗ
"О противодействии коррупции" Управление государственной службы
и кадров Департамента культуры города Москвы доводит до вашего
сведения:

1. Гражданин, замещавший должности государственной
или муниципальной службы в течение двух лет после увольнения
с государственной или муниципальной службы, обязан при заключении
трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ
(оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей
службы.

2. Работодатель при заключении трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином,
замещавшим должности государственной или муниципальной службы
в течение двух лет после его увольнения с. государственной
или муниципальной службы, обязан в десятидневный срок сообщать
о заключении такого договора представителю нанимателя
(работодателю) государственного или муниципального служащего
по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Неисполнение работодателем вышеуказанной обязанности является
правонарушением и влечет ответственность, установленную статьей 19.29
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
в виде наложения административного штрафа: на граждан в размере от двух



тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч
до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот
тысяч рублей.

Порядок, утвержденный постановлением Правительства Российской
Федерации от 21 января 2015 г. N2 29 "Об утверждении правил сообщения
работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора
на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим
должности государственной или муниципальной службы, перечень которых
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации"
прилагается.

Начальник Управления
государственной службы и кадров Ю.М.Еремеева


	00000001
	00000002

